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Dziat 1

Informacje ogdlne dotyczace szkoty

§ 1. 1. Nazwa szkoly: Szkota Branzowa | Stopnia nr 2 w D¢blinie.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespolu Szkét Zawodowych nr 2 im. Marii Dagbrowskiej

w Deblinie posiadajgcego odrebny statut.

3. Szkota ma swojg siedzibe przy ul. Wislanej 3b, 08-530 D¢blin.

4. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Rycki z siedzibg w Rykach przy ulicy

Wyczotkowskiego 10 a.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

szkole — rozumie si¢ przez to Branzowa Szkot¢ | Stopnia nr 2 w Dg¢blinie;

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela;

ustawie 0 systemie o$wiaty — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o§wiaty (Dz. U. 2019, poz. 1481 z pdzniejszymi zmianami);

ustawie 0 prawie o$wiatowym — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016r.
— Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2019, poz. 1148 z pdzniejszymi zmianami);

dyrektorze szkoly — rozumie si¢ przez to dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych nr 2
w Deblinie;

nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole;

rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicéw i prawnych opiekunéw uczniow szkoty;
organie prowadzacym szkole — rozumie si¢ przez to Powiat Rycki;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — rozumie si¢ przez to Lubelskiego

Kuratora Oswiaty w Lublinie.

§ 3. Informacje og6lne 0 szkole zawiera § 3 ust. 1 pkt 1 statutu Zespotu Szkot Zawodowych

nr 2 im. Marii Dabrowskiej w Deblinie.



DZIAL 11

Cele i zadania szkoty

§ 4. 1. Szkota realizuje cele | zadania okreslone w ustawie 0 systemie oswiaty I ustawie
0 prawie os$wiatowym oraz przepisach wydanych na ich podstawie z uwzglednieniem

programu wychowawczo-profilaktycznego, dbajac W szczegdlnosci o:

1) zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego, moralno — emocjonalnego
i fizycznego zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
I wyznaniowej, respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, atakze
zobowigzania wynikajace z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka;

2) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy | umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, dokonania §wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu oraz ksztaltowanie nawyku edukacji przez cale
zycie;

3) przygotowanie milodziezy do zycia W $wiecie ludzi dojrzatych, ksztalcenie
umiejetnosci wspolzycia spotecznego, podejmowania decyzji i petnienia roznych rol
W ciggle zmieniajacym si¢ §wiecie;

4) ksztaltowanie i utrwalanie w $§wiadomosci milodziezy pozytywnego stosunku
do obowigzkoéw i szacunku do pracy;

5) ksztaltowanie W uczniach poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury Europy i $wiata;

6) umozliwienie uczniom rozwoju ich talentdéw i zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych i sportowych;

7) zapewnienie wszystkim uczniom opieki pedagogicznej, psychologicznej i zdrowotnej
oraz pelnego bezpieczenstwa W szkole ipoza nig W czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote;

8) zdobywanie iposzerzanie przez ucznidow wiedzy na temat szkodliwosci $rodkow
odurzajgcych oraz ukazywanie prawnych, moralnych i zdrowotnych skutkow ich
uzywania;

9) ksztaltowanie zdrowego stylu zycia uczniow;

10) zapobieganie zachowaniom agresywnym uczniow;



11) ksztattowanie podstawowych umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem cztowieka
w warunkach gospodarki rynkowej przez wyposazenie ucznia W niezbedng wiedze
zawodowa, teoretyczng I praktyczna,

12) przygotowanie uczniow do efektywnego konkurowania na krajowym i europejskim
rynku pracy;

13)wyrobienie w uczniach cech pozadanych na rynku pracy, takich jak np.
odpowiedzialno$¢, pracowitos¢, sumiennos¢, poczucie wiasnej wartosci, kreatywnosc,
asertywnosc;

14) zapoznawanie ucznidOw z najnowszymi osiggni¢ciami techniki zwigzanymi
Z wybranym kierunkiem ksztatcenia;

15) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania pracy i wspotdziatania z innymi;

16) wdrazanie do przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy;

17)rozwijanie otwarto$ci na nowa wiedze i doskonalenie zawodowe;

18) wspieranie mobilnosci uczniéw dla utatwienia im osiggania sukcesu zawodowego.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez:

1) dyrektora szkoty;

2) rade pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rade rodzicow.

Cele i zadania szkoty realizowane sg w ramach:

1) zaje¢ edukacyjnych;

2) zaje¢ wychowawczych;

3) zaje¢ dodatkowych, wynikajacych z potrzeb rozwojowych ucznia;

4) praktycznej nauki zawodu;

5) turnuséw doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikéw W zakresie
ksztatcenia zawodowego;

6) partnerskich relacji uczen — nauczyciel.

Cele i zadania szkoty realizowane sg zgodnie z:

1) ramowymi planami nauczania oraz zestawem programow nauczania,

2) zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

3) programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty.



Dziat 111

Organy szkoty i ich kompetencje

§ 5. Informacje o organach szkoty i ich kompetencjach zawiera dziat Il statutu Zespotu Szkot

Zawodowych nr 2 im. Marii Dabrowskiej w Deblinie.

Dziat IV
Organizacja pracy szkoty
Rozdziat 1

Organizacja nauczania i wychowania

§ 6. 1. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy;

3) tygodniowy rozklad zajec.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoOw nauczania oraz podrgcznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy obejmuje calos¢ dziatah szkoly =z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje W sposob catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 7.1 W ramach planu zaje¢ szkolnych organizuje si¢ nauke religii i etyki.

2.

4.

Podstawg udzialu ucznia w zajgciach religii lub etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica ucznia lub pelnoletniego ucznia.

Zyczenie, 0 ktorym mowa W Ust. 2 jest wyrazane W formie o§wiadczenia, ktére nie musi
by¢ ponawiane W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ odwotane w kazdym
czasie.

Zasady organizacji zajec¢ religii 1 etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§ 8. 1. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.



2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia W rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy W zajeciach wychowania do zycia W rodzinie, jesli rodzic ucznia
lub pelnoletni uczen nie wyrazi na to zgody.

4. Brak zgody, o ktorej mowa w ust. 3 jest wyrazany W formie pisemnego oswiadczenia.

5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia W rodzinie w szkole okre$lajg odrebne

przepisy.

Rozdziat 2

Organizacja oddziatow

§ 9. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. W oddziatach organizowane sg zaj¢cia edukacyjne W ramach ksztatcenia:
1) ogolnego, stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) zawodowego, stanowigce realizacj¢  podstaw  programowych  ksztalcenia
W poszczegdlnych zawodach w szkole branzowej szkole i stopnia.

3. Podstawowsg forma pracy jest system klasowo - lekcyjny. Godzina lekcyjna trwa 45 minut
z zachowaniem ogoélnego tygodniowego czasu zaje¢ ustalonego W tygodniowym
rozktadzie zaje¢¢, 0 ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 3.

4. W Szkole Branzowej i Stopnia nr 2 moga by¢ organizowane oddziaty wielozawodowe
sktadajace si¢ z grup réznigcych si¢ specjalnoscig oraz planem i programem nauczania
W zakresie przedmiotéw zawodowych, w ktorych uczniowie realizujg nauke przedmiotow
zawodowych na kursach doskonalenia zawodowego w formie turnuséw doksztalcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw w zakresie ksztatlcenia zawodowego na terenie
catego kraju.

5. W przypadku odbywania kursow, 0 ktorym umowa w ust. 4, szkota nie pokrywa kosztow
oraz nie zapewnia opieki w czasie dojazdu na miejsce Kkursu ipowrotu z niego.
Obowiagzek pokrycia kosztow 1 zapewnienia opieki spoczywa na rodzicach uczniéw

wyjezdzajacych.

Rozdziat 3

Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 10. 1. Uczniowie szkoly w trakcie ksztalcenia odbywaja praktyczng nauke zawodu

organizowang W formie zaj¢¢ praktycznych.



10.

Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest organizowana przez szkote z zastrzezeniem ust. 3.

Praktyczna nauka zawodu ucznidéw bedacych mitodocianymi  pracownikami

jest organizowana przez pracodawce, ktory zawarl z nimi umowe 0 prace w celu

przygotowania zawodowego i skierowal ich na ksztatcenie teoretyczne do szkoty.

Szkota kieruje uczniéw, bedagcych mtodocianymi pracownikami na turnusy doksztatcania

teoretycznego mtodocianych pracownikow w zakresie ksztatcenia zawodowego.

W celu opanowania przez uczniow ksztalcgcych si¢ W zawodzie kucharz umiejetnosci

zawodowych niezbednych do podjecia pracy organizuje si¢ zajgcia praktyczne:

1) w szkole;

2) w warsztatach szkolnych.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow bedacych miodocianymi pracownikami

W celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjgcia pracy

poza szkota, w zaktadach pracy.

Zaktad pracy, 0 ktorym mowa W ust. 6, powinien spetnia¢ wszystkie podstawowe warunki

organizacyjne, kadrowe, techniczne i technologiczne umozliwiajace realizacj¢ praktycznej

nauki zawodu, co reguluja odrebne przepisy.

Zakres wiadomosci | umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych

oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu

dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty.

Bezposredni nadzor nad praktyczng nauka zawodu sprawuje dyrektor, ktoéry

W szczegblnosci:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

3) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu spelniajgcych
wymagania kwalifikacyjne okreslone prawem.

Pomioty przyjmujace ucznidow na praktyczng nauke zawodu W szczegdlnosci:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu;

2) zapoznajg uczniéw z regulaminem pracy oraz z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy;

3) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu;

4) wspotpracujg ze szkola;

5) powiadamiajg szkote 0 naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.



Rozdzial 4

Organizacja pracowni szkolnych

§ 11. 1. W warsztatach szkolnych organizowana sg zajecia praktyczne dla ucznidow w celu

opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych.

2.
3.

Szczegdlowa organizacje warsztatOw okresla regulamin.

Nauczyciel praktycznej nauki zawodu prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg oraz

jest odpowiedzialny bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do podstawowych zadan nauczyciela praktycznej nauki zawodu nalezy:

1) organizowanie i przygotowanie stanowisk pracy niezbednych do prawidlowe;j
realizacji zaje¢ praktycznych, sprawdzenie stanu technicznego maszyn i urzadzen;

2) organizowanie samodzielnej pracy uczniow oraz systematyczna kontrola i ocena ich
postepow W procesie szkoleniowo — produkcyjnym;

3) wspomaganie uczniow W ich wszechstronnym rozwoju, rozwijanie ich zdolno$ci
| zainteresowan;

4) dbanie o pomoce dydaktyczne;

5) budowanie u ucznidow przeswiadczenia 0 wspolnej odpowiedzialno$ci za ich rozwoj
I karier¢ zawodowa.

Uczen odbywajacy zajecia w warsztatach szkolnych ma prawo do:

1) bezptatnego korzystania w ramach szkolenia z wszystkich materiatow, narzedzi,
przyrzaddéw, maszyn i sprzetu;

2) korzystania z wszelkich porad, wskazowek 1 pokazow W zakresie proceséw szkolenia
praktycznego.

Od ucznia wymaga si¢:

1) przestrzegania przepisow BHP i postanowien zawartych w regulaminie warsztatow
szkolnych oraz informowania nauczyciela zawodu lub pracownika warsztatow
0 zauwazonych zagrozeniach;

2) przestrzegania przepisow GHP, GMP, HACCP;

3) wydajnej pracy irzetelnego zaangazowania si¢ W zorganizowang dziatalno$¢
szkoleniowo — produkcyjnag;

4) dbania 0 nalezyty stan maszyn, narzedzi, pomieszczen znajdujacych si¢ W warsztatach
szkolnych.

W czasie przerw w zajeciach uczniowi nie wolno opuszczac terenu warsztatu szkolnego.

Uczen moze by¢ niedopuszczony do zaje¢, jezeli nie posiada przepisowego ubrania

roboczego i aktualnych badan lekarskich. Nieobecno§¢ w tych przypadkach bedzie

traktowana jako nieusprawiedliwiona.
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9.

Warsztaty szkolne prowadza dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach ustalonych

przez odrgbne przepisy.

§ 12. 1. Szkota posiada pracowni¢ technologii gastronomicznej, w ktorej realizowane sa

zajecia praktyczne zwigzane z przygotowaniem I podawaniem potraw.

2.
3.

Szczegdtowa organizacje pracowni okresla regulamin.

Pracownig administruje opiekun pracowni powotany przez dyrektora, do zadan ktorego

nalezy W szczegdlnosci:

1) dbanie o prawidtowe funkcjonowanie i organizacj¢ stanowisk w pracownt;

2) sktadanie do dyrektora propozycji kierunku rozwoju pracowni;

3) nadzorowanie racjonalnego i wlasciwego wykorzystania sprzetu znajdujgcego si¢
W pracowni;

4) zglaszanie potrzeb naprawy sprzgtu.

Nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne w pracowni:

1) nadzoruje przestrzeganie przez uczniow przepisow BHP oraz wlasciwe wykorzystanie
urzadzen wedhug instrukcji obstugi i ich przeznaczenia;

2) odpowiada za pracowni¢ W czasie prowadzenia zaj¢c;

3) zgtasza opiekunowi pracowni wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania pracowni.

Uczen ma prawo:

1) korzysta¢ z pracowni tylko na zajeciach i pod nadzorem nauczyciela;

2) korzysta¢ ze sprzgtu i urzadzen w zakresie okreslonym przez nauczyciela;

3) oczekiwac pomocy od nauczyciela prowadzacego zajecia.

Uczen ma obowiazek:

1) zapoznac¢ si¢ z regulaminem pracowni;

2) przed przystgpieniem do pracy sprawdzi¢ sprawnos$¢ sprzetu, na ktorym bedzie
pracowal, a o0 zauwazonych usterkach bezzwlocznie poinformowaé nauczyciela
prowadzacego zajgcia;

3) uzytkowaé sprzet iurzadzenia wedhug instrukcji obstugi, zgodnie z zasadami BHP
I ich przeznaczeniem;

4) wykonywac¢ ¢wiczenia zgodnie z zasadami higieny i bezpieczenstwa pracy;

5) dostosowac si¢ do polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

6) dba¢ 0 porzadek na stanowisku pracy;

7) zglosi¢ nauczycielowi zauwazone usterki i uszkodzenia sprzetu,

8) posiadac przepisowe ubranie robocze;

9) posiadac aktualne badania lekarskie do celow sanitarno — epidemiologicznych.

§ 13. 1. Szkota posiada pracownie komputerowe.

2.

Szczegotowa organizacje pracowni okresla regulamin.
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3.

Uczniowie mogg korzysta¢ z pracowni komputerowej tylko pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Pracownig administruje opiekun pracowni i za zgoda dyrektora szkoty:

1) kontroluje uprawnienia poszczegdlnych uzytkownikow lub grup uzytkownikow;

2) nadzoruje prawidlowe funkcjonowanie sieci komputerowej;

3) instaluje i reinstaluje legalne oprogramowanie;

4) zapewnia wlasciwg organizacje stanowisk pracowni;

5) umozliwia ochrong wytworow intelektualnych poszczegdlnych uzytkownikow;

6) wspotdecyduje 0 kierunku rozwoju pracowni komputerowej.

Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia:

1) w petni odpowiada za pracowni¢ W czasie prowadzenia tych zajec;

2) dba o prawidlowe funkcjonowanie zestawow komputerowych;

3) zgtasza opiekunowi pracowni wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania pracowni,

4) nadzoruje przestrzeganie przez uczniéw regulaminu pracowni, przepisow BHP, praw

autorskich oraz racjonalne i wtasciwe wykorzystywanie zasobow sieciowych.

§ 14. 1. Szkota posiada pracownig¢ jezykowa.

2.
3.

4.

Szczegotowa organizacje pracowni okresla regulamin.

Pracownig opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, do zadan ktorego

nalezy W szczeg6lnosci:

1) opieka nad przebywajacymi w niej uczniami;

2) troska, by kazdy uczen utrzymywat tad i porzadek w przypisanym mu statym miejscu
pracy;

3) zarzadzanie zasobami sprz¢towymi i programowymi;

4) troska o przestrzeganie zasad BHP.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad BHP;

2) sprawdzenia swojego stanowiska pracy izgloszenie zauwazonych usterek
nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

3) utrzymywania tadu i porzadku na swoim stanowisku pracy;

4) przestrzegania zalecen nauczyciela W kwestii obstugi sprzetu;

5) przestrzegania zakazu spozywania W pracowni positkow i napojow.

§ 15. 1.Szkota posiada sitownig.

2.
3.

Szczegbtows organizacje sitowni okresla regulamin.
Sitownia szkolna jest miejscem przeznaczonym wylacznie do realizacji zajgc
wychowania fizycznego, zaje¢ szkolnego kota sportowego i innych zaj¢¢ sportowych.

Przebywanie uczniow w sitowni szkolnej dozwolone jest tylko pod opiekg nauczyciela,
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do ktorego zadan nalezy W szczegdlnosci:

1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

nadzor nad przemieszczaniem i przygotowywaniem urzgdzen do ¢wiczen;
kontrola, czy urzadzenia oraz sprzet wykorzystywane sg zgodnie z przeznaczeniem;

troska o przestrzeganie zasad BHP.

Uczen ma obowigzek:

przestrzegania zasad BHP;

zglaszanie zauwazonych uszkodzen sprzgtu nauczycielowi prowadzacemu zajecia;
przestrzegania polecen nauczyciela dotyczacych szczegdlnie porzadku, dyscypliny
| organizacji zajec¢;

przestrzegania zalecen nauczyciela W kwestii obstugi sprzetu;

niezwlocznego zgtaszania kontuzji i wypadkow nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

posiadania odpowiedniego stroju i obuwia sportowego.

Rozdziat 5

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 16. 1. W szkole dziata biblioteka, ktora jest dydaktycznym centrum informacyjnym oraz

szkolnym o$rodkiem samoksztatceniowym.

2. Szczegb6lowa organizacje biblioteki okresla regulamin.

3. Biblioteka posiada ksiggozbior opisany W katalogach. Gromadzi nast¢gpujace materiaty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

lektury podstawowe i uzupetniajgce z jezyka polskiego;

literatur¢ popularnonaukowg;

beletrystyke pozalekturowa;

wydawnictwa albumowe;

wydawnictwa zwigzane z regionem,;

prase dla ucznidéw i nauczycieli;

wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, socjologii, wychowania i dydaktyki;
inne wydawnictwa potrzebne do realizacji zajg¢ dydaktycznych;

wydawnictwa multimedialne i informacyjne.

4. Korzystanie ze zbioréw biblioteki jest nieodplatne. Mozna z nich korzysta¢ na miejscu lub

WYpOzZyczyc.
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5. Czas udost¢pniania zbioréw jest dostosowany do rozktadu zaje¢ szkolnych we wszystkie
dni nauki szkolnej, co umozliwia maksymalne wykorzystanie zbioréw biblioteki przez

wszystkich uzytkownikow.

§ 17. 1. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa:
1) uczniowie oraz ich rodzice;
2) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni;
3) emeryci i rencisci szkoty.
2. Zbiory biblioteki udostepniane sg na podstawie karty czytelniczej. Rodzice wypozyczaja
na podstawie karty czytelniczej swojego dziecka za okazaniem dowodu osobistego.
3. Biblioteka udostepnia rodzicom uczniow literature oraz inne materialy z zakresu
wychowania w rodzinie i przezwyci¢zania ktopotow wychowawczych.
4. Czytelnik moze jednoczesnie maksymalnie wypozyczy¢ dwie ksigzki, w uzasadnionych
przypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen.
5. Cuzytelnik, ktory zniszczy lub zgubi materiaty okreslone w § 16 ust. 3 zobowigzany jest
do odkupienia takiej samej lub innej wskazanej przez bibliotekarza pozyciji.
§ 18. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel — bibliotekarz, do zadan ktorego nalezy
W szczeg6lnoscei:
1) udostepnianie ksiggozbioru podrecznego W czytelni, wypozyczanie ksigzek do domu,
udostepnianie zbiorow nauczycielom do prowadzenia zajgé;
2) organizowanie i promowanie dziatan podnoszacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
poprzez:
a) gromadzenie iudostepnianic dokumentow dotyczacych zycia kulturalnego
i spotecznego (biblioteczka regionalna),
b) organizowanie w srodowisku lokalnym akcji zwigzanych z promocjg czytelnictwa,
c) dbatos¢ o kulture jezyka,
d) informowanie o dziatalnosci biblioteki szkolnej poprzez strong internetowa szkoty,
e) wspomaganie doskonalenia nauczycieli;
3) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw, wyrabianie
I poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) rozpoznawanie preferencji czytelniczych uczniow w indywidualnych rozmowach
w celu dostosowania ksiggozbioru do zainteresowan uczniow,
b) prezentacje nowosci ksigzkowych na stronie internetowej szkoty,
€) organizacje réznorodnych form popularyzacji czytelnictwa (np. spotkania
autorskie),

d) organizowanie wystaw tematycznych i indywidualnych prac uczniow,
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e) udzial mtodziezy w akcjach promujacych czytelnictwo;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrédet poprzez:

a) zapoznanie uczniéw ze strukturg i zbiorami biblioteki,

b) wyrabianie podczas zajec¢ bibliotecznych umiejetno$ci samodzielnego korzystania
przez ucznidow z réznych zrodet informac;ji,

C) pomoc uczniom w zakresie korzystania z katalogow,

d) udzielanie porad bibliograficznych i czytelniczych,

e) wzbogacanie zbiorow 0 pozycje popularnonaukowe.

§ 19. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)

uczniami w zakresie:

a) wypozyczania ksigzek i czasopism,

b) udostepniania zbioréw bibliotecznych w czytelni,

C) wspomagania przygotowan do konkursow i olimpiad,

d) zaopatrywania w podreczniki szkolne;

nauczycielami w zakresie:

a) wypozyczania ksigzek i czasopism,

b) udost¢pniania zbioréw bibliotecznych w czytelni,

€) udostepniania pomieszczenia biblioteki do prowadzenia réznorodnych zajeé
edukacyjnych,

d) wspomagania realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych w szczegdlnosci
poprzez gromadzenie literatury o tematyce psychologicznej, pedagogicznej
i wychowawczej,

e) informowanie wychowawcow 0 stanie czytelnictwa uczniow;

rodzicami uczniéw w zakresie:

a) pomocy w doborze literatury,

b) udostgpniania materiatdbw z zakresu wychowania I przezwycigzania klopotow
wychowawczych;

innymi bibliotekami w zakresie:

a) udostgpniania zbiorow,

b) udostepnianie uczniom informacji 0 dziataniach kulturalnych na rzecz lokalnej
spotecznosci,

c) wymiany wiedzy i doswiadczen.
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Rozdzial 6

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 20. 1. Dziatalnos¢ o charakterze wolontariackim w szkole realizowana jest w ramach zadan

samorzadu uczniowskiego.

2. Gléwnym celem tej dziatalnosci jest uwrazliwienie uczniow na potrzeby innych

I aktywizowanie spolecznosci szkolnej W podejmowaniu dzialan na rzecz wymagajacych

pomocy.

3.

Adresatami dzialah sg potrzebujacy pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej,
w srodowisku lokalnym oraz zglaszani w ogolnopolskich akcjach charytatywnych.
Dziatalno$¢ wolontariacka realizowana jest poprzez:

1) zbiorki daréw rzeczowych i pienieznych;

2) udziat w akcjach charytatywnych;

3) pomoc chorym;

4) wspieranie schroniska dla zwierzat;

5) popularyzacj¢ idei wolontariatu W lokalnym $rodowisku.

Rozdziat 7

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

§ 21. 1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow.

2.

Celem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do:

1) trafnego wyboru zawodu oraz kierunku dalszego ksztatcenia;

2) radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem, adaptacja
do nowych warunkow pracy lub koniecznos$cia przekwalifikowania sie.

Doradztwo zawodowe uczniow realizowane jest m.in. w formie:

1) zaje¢ z wychowawcag W ramach godziny z wychowawca;

2) spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy oraz przedstawicielami wyzszych
uczelni,

3) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, psychologiem, doradcg
zawodowym.

Dyrektor szkoty powotuje koordynatora ds. doradztwa zawodowego, do zadan ktorego

nalezy W szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow W zakresie ksztalcenia i planowania

kariery zawodowej;
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2)

3)
4)

5)

6)

gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji na temat mozliwosci
edukacyjnych i zawodowych;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej w szkole;

wspieranie wychowawcow W realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
dalszego ksztatcenia, planowaniem kariery zawodowej oraz wejSciem na rynek pracy;
wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

monitorowanie losOw absolwentow.

Rozdziat 8

Wspotdziatanie szkoty z poradniami i innymi instytucjami

§ 22. 1. Szkota wspoltpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, urzedem pracy oraz

z policja W zakresie $wiadczenia poradnictwa i specjalistycznej pomocy uczniom, rodzicom

I nauczycielom.

2. Koordynatorem wspotpracy, 0 ktorej mowa w ust. 1 jest pedagog szkolny.

3. Wspotdziatanie szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng ma m.in. nastgpujace

formy:

1)

2)

3)

4)
5)

kierowanie uczniow majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;
kierowanie uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami,  uzaleznionych lub  wymagajacych  wsparcia  w zakresie
funkcjonowania w spoteczenstwie;

organizowanie szkolen dla rady pedagogicznej prowadzonych przez pracownikow
poradni;

uczestniczenie nauczycieli w spotkaniach organizowanych w poradni;

indywidualne konsultacje rodzicéw i nauczycieli z pracownikami poradni w sprawach

dotyczacych uczniow.

Wspotdziatanie szkoty z urzedem pracy polega m.in. na organizowaniu warsztatow dla

ucznioéw klas trzecich w zakresie przygotowania do wejscia na rynek pracy.

5. Wspoltpraca z policja polega m.in. na organizowaniu spotkan z uczniami 0 charakterze

informacyjno — prewencyjnym.
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Rozdziat 9

Organizacja i formy wspotpracy z rodzicami

§ 23. 1. Szkota prowadzi $cista wspolprace z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

profilaktyki i opieki.

2. Rodzice majg prawo do:

4.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zapoznania si¢ ze statutem iinnymi dokumentami tworzacymi prawo
wewnatrzszkolne;
udzialu w tworzeniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania z poszczego6lnych
przedmiotow oraz kryteriami ustalania oceny zachowania;

informacji o przewidywanych dla uczniow rocznych ocenach klasyfikacyjnych;
informacji o0 biezacych  postepach  uczniow  wnauce oraz  frekwencji
na obowigzkowych zajeciach szkolnych;

zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych
I zewnetrznych;

uzyskiwania rzetelnej informacji iporad w sprawach wychowania idalszego
ksztatcenia swoich dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty;

wystepowania z umotywowanymi wnioskami 0 zmiang¢ nauczyciela i wychowawcy

w danej klasie;

10) cztonkostwa w komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

Rodzice maja obowiazek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

wyrabiania w dzieciach nawyku systematycznego uczenia sig;
obserwowania postepoéw dzieci W nauce;
uczestniczenia w ustalonych w szkole formach kontaktu

z nauczycielem wychowawcg;

uczestniczenia w podejmowaniu decyzji zwigzanych z edukacja dzieci;

reagowania na wszelkie przejawy naruszania dyscypliny szkolnej przez dzieci;
pokrywania szkdéd wyrzadzonych umys$lnie przez dzieci na terenie szkoty lub

W jej otoczeniu.

Ustala si¢ nastepujace formy wspolpracy z rodzicami:

1)

spotkania z dyrektorem szkoty;
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2)
3)
4)
5)

6)

7)

spotkania wychowawcow z rodzicami w formie zebran, wtym uczestnictwo
w prelekcjach prowadzonych przez specjalistow dotyczacych profilaktyki zagrozen;
indywidualne rozmowy z wychowawca | W miar¢ potrzeb z pedagogiem szkolnym
oraz nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdéw;

uczestnictwo rodzicow W Uroczystosciach szkolnych;

uczestnictwo przedstawicieli rodzicow W posiedzeniach rady pedagogicznej;
sprawowanie przez rodzicow funkcji opiekundéw podczas wycieczek |imprez
szkolnych;

udziat rodzicéw W promocji szkoly w $rodowisku lokalnym, wsparcie finansowe

i materialne, w tym pozyskiwanie sponsorow.

Dziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
Rozdziat 1

Nauczyciele

§ 24. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 25. 1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora.

2. Wicedyrektor szkoly bezposrednio podlega dyrektorowi szkoty w realizacji swoich zadan

i Scisle z nim wspotpracuje.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy W szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz nadzorowanie
realizacji przyjetych planow;

przygotowanie projektow dokumentow programowo — organizacyjnych szkoty;
wykonywanie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym;

organizowanie i nadzorowanie pracy zespotow przedmiotowych;

decydowanie o0 biezacych sprawach dotyczacych problematyki wychowawczo —
opiekunczej i dydaktycznej;

wspolpraca z rodzicami ucznidéw W ramach posiadanych kompetencji i uprawnien
oraz radg rodzicow;

nadzorowanie dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego;

wspolpraca z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng w Deblinie.

19



§ 26. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg 0ich zdrowie, postawg¢ moralng

I obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow.

2. dozadan iobowigzkow nauczycieli w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej

i opiekunczej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

systematyczne irzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym planem zajeé
I zasadami wspotczesnej dydaktyki;

prawidlowe planowanie pracy zgodnie z podstawa programowa, standardami
wymagan egzaminacyjnych oraz programem nauczania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
ksztalcenie | wychowywanie milodziezy W umilowaniu ojczyzny, W poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych iobywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju iprzyjazni migdzy ludzmi roéznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie uczniéw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktyczno — wychowawczych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej;

troska 0 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych

oraz w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, wycieczek i imprez.

3. Zadania, o ktorych mowa W ust. 2 realizowane sg poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach;

wnioskowanie o0 pomoc psychologiczno- pedagogiczng i opieke zdrowotng dla
ucznidéw, ktorzy takiej pomocy potrzebuja;

informowanie uczniow oraz ich rodzicéw 0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postgpach oraz zachowaniu ucznia
zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

udzielanie pomocy Ww przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych po rozpoznaniu
indywidualnych potrzeb uczniow;

uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez

szkole I instytucje wspomagajace szkofe;
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5.

6.

7) prowadzenie prawidlowej dokumentacji pracy pedagogicznej, wychowawczej
i opiekunczej okreslonej W odrgbnych przepisach;

8) aktywne uczestniczenie w pracach zespotéw nauczycielskich;

9) przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

10) wzbogacanie warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawczej;

11)reagowanie zgodnie z procedurami W razie zaistnienia sytuacji zagrazajgcej
bezpieczenstwu uczniow;

12) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym planem dyzurdéw nauczycieli.

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci,

2) decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznika
I sSrodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

3) wystgpienia z wnioskiem 0 dokonanie zmian w szkolnym zestawie programéw
nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow, powyzsza zmiana nie moze nastgpic
w trakcie cyklu ksztalcenia;

4) decydowania 0 ocenie biezacej, okresowej irocznej postepéw W nauce swoich
uczniow;

5) wyrazania opinii 0 zachowaniu uczniéw;

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie stosownie
do realizowanego programu i warunkow, W jakich dziata;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu, urzgdzen oraz $rodkow dydaktycznych przydzielonych
do jego dyspozyciji;

3) bezpieczenstwo uczniow na zajeciach szkolnych, w czasie dyzuréw migdzylekcyjnych
I zaje¢ pozaszkolnych.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 27. 1. Opieke nad uczniami danej klasy sprawuje wychowawca, ktorego powotuje dyrektor

szkoty.

2.

Dyrektor moze odwota¢ wychowawce na wniosek uczniéw, rodzicow lub wychowawcy
po doktadnym przeanalizowaniu argumentéw przedstawionych przez kazda ze stron.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ Oraz

przygotowanie do zycia W rodzinie i spoteczenstwie;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

poznanie osobowos$ci ucznia, jego potrzeb psychicznych, warunkéw rodzinnych
i materialnych;

obejmowanie szczegdlng opieka ucznidow znajdujacych si¢ W trudnej sytuacji
rodzinnej i bytoweyj;

analizowanie przyczyn trudnosci i niepowodzen uczniéw oraz podejmowanie dziatan
profilaktycznych przeciwdziatajacych temu zjawisku;

integrowanie zespolu klasowego poprzez stwarzanie atmosfery zyczliwosci
I zgodnego wspotdziatania wszystkich uczniow oraz rozwigzywanie biezacych
problemow wychowawczych;

zapewnianie uczniom iich rodzicom wszechstronnej informacji na temat wymagan
stawianych przez szkole¢ oraz osiggnig¢ wucznidéw, zgodnie =z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki zdrowotnej, profilaktyki uzaleznien
| zapewnienia mlodziezy bezpieczenstwa,

wspotpraca z rodzicami.

Sposoby i formy realizacji zadan wychowawcy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

organizowanie dla ucznidow pomocy kolezenskiej i dodatkowych zaje¢ wyrownujacych
wiedze;

wspotpraca z nauczycielami uczagcymi w Klasie;

realizowanie zaje¢ z zakresu technik uczenia sig¢;

motywowanie uczniow do aktywnego, tworczego i Systematycznego uczestnictwa
W zajeciach lekcyjnych;

rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka
szkolng i innymi instytucjami o charakterze opiekunczo-wychowawczym;
organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rzecz prawa,
porzadku publicznego, pomocy spoteczne;j i profilaktyki uzaleznien;

diagnozowanie potrzeb wychowankéw na podstawie ankiet i obserwacii;
opracowywanie planow | sprawozdan z przebiegu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, nadzor nad jej realizacja;

rozwigzywanie biezacych problemow wychowawczych oraz stwarzanie atmosfery

zyczliwosci |1 zgodnego wspotdziatania wszystkich uczniow;

10) organizowanie zebran klasowych i konsultacji indywidualnych z rodzicami, kontakty

telefoniczne i poprzez dziennik elektroniczny, upowszechnianie waznych informacji

na stronie internetowej szkoty;

11) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu

potrzeb, trudnosci i zainteresowan uczniow;
22



12)inspirowanie ipomoc W organizowaniu uroczystosci iimprez na rzecz szkoty
i Srodowiska;

13) organizowanie pracy wychowawczej w czasie pozalekcyjnym — dyskotek, wycieczek,
biwakow, wyjazdow do kina i teatru;

14) opracowywanie i realizacja programu zaje¢ wychowawczych z uwzglednieniem
programu wychowawczo — profilaktycznego;

15) prowadzenie dokumentacji wychowawcy;

16) wystgpowanie z prosbg 0 pomoc finansowa do Rady Rodzicow;

17) wystepowanie 0 pOmoC W rozwigzywaniu  probleméw rodzinnych uczniow
do lokalnych instytucji wspierajgcych rodzing;

18) angazowanie rodzicow W zycie klasy i szkoty.

5. Wychowawca ma prawo do:

1) wspoldecydowania z samorzadem klasy irodzicami ucznidow 0 programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny i dtuzsze okresy;

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrekora szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkote;

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankow;

4) wnioskowania do specjalistycznych poradni iinnych instytucji 0 rozwigzanie
problemow zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych swoich wychowankow;

5) wnioskowania do dyrektora szkoty o udzielenie kary uczniowi w przypadku tamania
prawa wewnatrzszkolnego;

6) wnioskowania do dyrektora szkoty 0 przyznanie uczniom wyrdznienia.

§ 28. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, do zadan ktorego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych uczniow,
wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

3) podejmowanie  wstosunku  doucznidow (z udzialem rodzicow) dziatan
wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

4) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli zgodnie z programem
wychowawczo - profilaktycznym:;

5) planowanie ikoordynowanie zadan realizowanych przez szkole¢ na rzecz uczniow

I rodzicow W zakresie wyboru przez uczniow dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6)

7)
8)

9)

§29.1.
1)
2)
3)

4)

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ W trudnej sytuacji zyciowej;

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
doskonalenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia i samoksztalcenia;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

Rozdziat 2

Zespoty nauczycielskie

W szkole tworzy si¢ nastepujace zespoly nauczycielskie:

klasowe,

wychowawcow;

przedmiotowe:

a) ogolnoksztatcacy,

b) zawodowy;

zadaniowy - dospraw ewaluacji wewnetrznej, prawa wewnatrzszkolnego oraz

projektow w obszarze edukacji.

2. Praca zespohu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly na wniosek

zespolu z zastrzezeniem ust. 3.

3. Praca zespotu klasowego kieruje wychowawca. Realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w § 30

ust.

2. pkt 7 i 8 koordynuje pedagog szkolny.

4. Poszczegblne zespoty ustalaja harmonogram, zakres i sposob realizacji zadan, a efekty

ich
§30.1
2. Do
1)
2)

3)

4)

prac przedstawiane sg na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia W danym oddziale tworzg zespot klasowy.

podstawowych zadan nauczycielskiego zespotu klasowego nalezy:

wybor zestawu programow nauczania dla danego oddzialu z uwzglgdnieniem
mozliwos$ci rozwoju uczniow;

podejmowanie dziatan na rzecz korelacji ksztalcenia ogodlnego i ksztalcenia
zawodowego;

zapoznawanie si¢ z trudno$ciami dydaktyczno — wychowawczymi uczniéw
oraz ich zespotowe rozwigzywanie;

ustalanie i realizacja doraznych dzialan wychowawczych w odniesieniu do zespotu

klasowego oraz pojedynczych uczniow;
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5) analizowanie wynikow osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

6) wyrazanie opinii W sprawie oceny zachowania uczniow;

7) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom o specjalnych

8)

potrzebach edukacyjnych:

a) ustalenie zakresu, w ktorym wuczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczeg6lne uzdolnienia,

b) okreslenie zalecanych form, sposobdéw oraz okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i mozliwosci edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych,
aw przypadku ucznia posiadajacego opini¢ lub  orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej — takze z uwzglgdnieniem zalecen tam zawartych,

€) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego i Sposobu
ich realizacji;

ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi,

w tym efektywnosci realizowanych zajec.

§ 31. 1. Nauczyciele, ktorym powierzono funkcje wychowawcy oraz pedagog szkolny tworza

zespol wychowawcow.

2. Do podstawowych zadan zespolu wychowawczego nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

ustalanie tematyki godzin wychowawczych dla poszczegdlnych poziomoéw klas;
dokonywanie ewaluacji i diagnozowanie sytuacji wychowawczej poszczegélnych
klas;

doskonalenie i ewaluacja programu wychowawczo - profilaktycznego;

ksztattowanie prawidlowych postaw ucznidow oraz podejmowanie dziatan
ich dyscyplinujacych;

wnioskowanie do dyrektora szkoty 0 udzielanie kary uczniom naruszajgcym prawo
wewnatrzszkolne;

wnioskowanie do dyrektora szkoly 0 przyznanie wyrdznienia uczniom.

§ 32. 1. Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych | zawodowych tworza

samoksztatceniowe zespoty przedmiotowe.

2. Zadania zespotow przedmiotowych w szczegdlnosci obejmuja:

1)

organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programO6w nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,

a takze uzgadniania decyzji W sprawie wybordéw programdw nauczania;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§33.1.
2. Do

opracowanie szczegOlowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikodw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;

wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, atakze w uzupetnianiu
wyposazenia,

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéw nauczania, atakze kierunkow modernizacji
I unowocze$niania bazy dydaktyczno — szkolenioweyj;

wspotdziatanie w zakresie przeprowadzania badan ewaluacji wewngtrznej szkoty;
planowanie i realizacja kampanii reklamowych i informacyjnych dotyczacych oferty
edukacyjnej szkoty;

ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku.

Zespot zadaniowy tworza nauczyciele powotani przez dyrektora szkoty.

zadan zespotu do spraw ewaluacji wewngtrznej, prawa wewnatrzszkolnego oraz

projektow w obszarze edukacji nalezg:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

§34.1
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dostosowywanie prawa wewnatrzszkolnego do obowigzujgcego prawa oswiatowego;
przygotowywanie dokumentacji i pozyskiwanie funduszy na realizacj¢ projektow
unijnych;

projektowanie ewaluacji;

przygotowanie narzedzi badawczych;

zbieranie informacji;

opracowanie raportu z przeprowadzonej ewaluacji wewngtrznej.

Rozdzial 3

Pracownicy niepedagogiczni

. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikéw niepedagogicznych:

gléwny ksiggowy;
kierownik gospodarczy;
starszy specjalista;
starszy referent;
technolog;

kucharz;

konserwator;
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8) robotnik do pracy lekkiej.

2. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych, o ktérych mowa w ust. 1 jest zapewnienie
sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo uczniéw, dbanie 0 tad i czystos¢.

3. Do obowigzkow  pracownikow  niepedagogicznych  w zakresie  zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) reagowanie na przejawy krzywdy, przemocy i agresji stosowanej wobec uczniow;

2) podejmowanie natychmiastowych dziatanh zmierzajacych do usunigcia sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu ucznioéw, takich jak: rozlany ptyn, potluczone szklo,
otwarty dostep do urzadzen elektrycznych itp.;

3) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

4) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;

5) biezace informowanie dyrektora szkoly 0kazdym zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczenstwa uczniow.

4. Szczegdotowy zakres obowigzkow odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow

niepedagogicznych ustala dyrektor szkoty.

Dziat VI
Uczniowie
Rozdziat 1

Prawa i obowigzki uczniéw
§ 35. 1. Uczen ma prawo do:

1) sprawnie zorganizowanego procesu ksztalcenia, prowadzonego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej i warunkami obiektywnymi szkoty;

2) przejawiania  aktywnosci ~ w zdobywaniu  wiedzy  iumiejetnosci  oraz
do indywidualnego toku nauczania zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

3) wyrazania opinii | watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
na nie wyjasnien i odpowiedzi;

4) otrzymywania pomocy w przypadku trudnosci W nauce;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci I talentow poprzez czynny udzial w zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

6) udzialu w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach, zgodnie ze swoimi
zdolno$ciami i umiejetno$ciami;
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7) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrong jego godnosci,

8) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

9) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, uzasadnionej oceny zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

10) zglaszania zaistniatego konfliktu do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy
lub dyrektora;

11)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladu, jezeli nie narusza dobra innych osob;

12) korzystania z pomocy pedagoga;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

14)wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim
oraz zrzeszania si¢ W organizacjach.

. Uczen ma obowigzek  przestrzegania  postanowien  zawartych W prawie

wewnatrzszkolnym, a zwlaszcza:

1) aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

2) nalezytego i systematycznego przygotowania si¢ do zajec;

3) przestrzegania zasad wspoOlzycia spotecznego w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty, a w szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci | wulgarnosci,

C) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) naprawiania wyrzadzonej szkody,

f) dbania o pigkno mowy ojczystej,

g) zgodnego z normami etycznymi i kulturalnego zachowania si¢ W szkole
I poza szkota;

4) dbania o0 schludny wyglad z uwzglgednieniem § 36;

5) dbania o zdrowie i higieng: przestrzegania zakazu palenia papieroséw, uzywania,
propagowania irozpowszechniania $rodkéw  odurzajacych, picia alkoholu
I przebywania w stanie nietrzezwos$ci na terenie szkoly oraz podczas imprez
organizowanych w szkole i poza nig (wycieczki, zawody sportowe, itd.);

6) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, a w szczegolnoséci w pracowniach;

7) dbania o rzeczy osobiste i mienie szkolne.
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3.

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen powinien przestrzega¢ norm i zasad, 0 ktorych mowa
w ust. 2, a ponadto:

1) nie jes¢, nie zu¢ gumy, nie pi¢ napojow,

2) nie umieszcza¢ na tawce zadnych przedmiotow, ktore nie s pomocami do danej

lekcji.

§ 36. 1. Ubidr noszony przez uczniow na terenie szkoty powinien by¢ estetyczny, przy czym

brzuch musi by¢ zakryty, bielizna nie powinna by¢ widoczna.

2.

Ubior a takze plecak/torba nie mogg zawiera¢ wulgarnych napisow i rysunkow 0 tre$ciach
dotyczacych uzywek, propagujacych nietolerancyjne zachowania zaréwno W jezyku
polskim, jak i obcym.

W czasie $wiat i uroczystosci szkolnych oraz egzamindw uczen powinien by¢ ubrany
odswietnie.

Przestrzeganie wymagan okreslonych w ust. 1 - 3 ma wymiar wychowawczy i stanowi

szczegolng formeg szacunku wobec 0sob, spotecznos$ci szkolnej i jej tradycji.

§ 37. 1. Telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne uczen przynosi na wlasng

odpowiedzialnos$¢, szkota nie odpowiada za zniszczenie, zgubienie lub kradziez sprzgtu.

2.

Przed rozpoczeciem kazdej lekcji uczen jest zobowiagzany do pozostawienia telefonu
w szafce lub zdeponowania go (po uprzednim wyciszeniu) w miejscu wskazanym przez
nauczyciela.

Jesli uczen nie przestrzega zakazu uzywania telefonu, urzadzenie po uprzednim
wylaczeniu moze zosta¢ odebrane przez nauczyciela izdeponowane w sekretariacie,
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku i powiadamia wychowawcg.

Wychowawca ma prawo wezwaé rodzicow ucznia po odbior telefonu.

Za nieprzestrzeganie zasad uzywania telefonow/urzadzen na ucznia moze by¢ natozona

kara wynikajaca ze statutu szkoty.

§ 38. 1. W szkole zabrania sig:

1) fotografowania inagrywania innych oso6b W sytuacjach i w sposdb naruszajacy
ich dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych
i spotecznych;

2) przesytania ipublikowania zdje¢ inagran bez zgody osoby sfotografowanej
lub nagranej, szczegodlnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢
na szwank jej wizerunek;

3) negkania telefonami lub sms - ami 0 treSci wulgarnej i agresywnej;

4) posiadania, udostgpniania i przesylania za pomoca telefonu tresci zawierajacych

elementy przemocy, pornografii oraz innych tres$ci nielegalnych.
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2.

Jesli uczen dopuszcza si¢ dzialan o charakterze cyberprzemocy, wychowawca klasy

lub dyrektor/wicedyrektor wzywa rodzicow.

§ 39. 1. Uczen ma obowigzek systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia szkolne.

2.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng

przyczyng losowa.

Nieobecno$¢ wucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy

na podstawie:

1) zwolnienia lekarskiego;

2) wezwania urzgdowego;

3) pisemnego lub ustnego o$wiadczenia rodzicow 0 uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci;

4) pisemnego os$wiadczenia pelnoletniego  ucznia 0 uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci.

Oswiadczenie, 0 ktorym mowa wust. 3 pkt 3 i4, podlega ocenie nauczyciela co

do okolicznosci  podanych  jako powdd — nieobecnosci  w szkole  w oparciu

0 jego doswiadczenie zawodowe | zyciowe oraz znajomos¢ sytuacji ucznia.

Uczen zobowigzany jest do przedlozenia wychowawcy usprawiedliwienia swojej

nieobecnosci W szkole na najblizszej godzinie do dyspozycji wychowawcy.

Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bgda honorowane.

Ustne o$wiadczenie rodzica, 0 ktorym mowa W ust.3 pkt 3 moze by¢ ztozone telefonicznie

W pierwszym dniu nieobecnosci, ktora obejmuje nie wigcej niz 2 dni.

Uczen nie moze samowolnie opusci¢ zaje¢ edukacyjnych przed ich zakonczeniem.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy lub osoba petnigca dyzur kierowniczy

podejmuje decyzje 0 wczesniejszym zwolnieniu ucznia z zaje¢ na podstawie pisemne;j

prosby rodzicow, petnoletnich uczniow lub pielegniarki szkolne;.

§ 40. Szkota ma obowiazek udzieli¢ uczennicy W cigzy urlopu oraz innej pomocy niezbedne;j

do ukonczenia przez nig edukacji, W miar¢ mozliwosci nie powodujac op6znien w zaliczeniu

przedmiotow. W przypadku, gdy cigza, pordd lub potdég powodujag niemoznos¢ zaliczenia

w terminie egzamindw waznych dla cigglosci nauki, szkota zobowigzana jest do wyznaczenia

dodatkowego terminu egzaminu, dogodnego dla uczennicy, w okresie nie dtuzszym

niz 6 miesigcy.

§ 41. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzic, uczen lub wychowawca w ciggu 7 dni

od zaistnienia wydarzenia mogg ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.

2.

Dyrektor szkoty w ciagu 7 dni od dnia otrzymania skargi wyjasnia wszelkie okoliczno$ci
dotyczace tamania praw ucznia ipo zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego

podejmuje stosowne kroki w stosunku do osob, ktére dopuscity si¢ famania praw.
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3. O podjetych krokach dyrektor informuje zainteresowanych.

Rozdziat 2

Nagrody i kary dotyczace uczniow

§ 42. 1. Uczen otrzymuje nagrode za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) godng postawe ucznia;

3) prace spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska;

4) znaczace osiagnigcia W konkursach, zawodach, turniejach itp.

2. Nagrody indywidualne to:

1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata dyrektora szkoty;
3) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
4) list gratulacyjny dla wyr6zniajacego si¢ absolwenta,;
5) list pochwalny dla rodzicow.
3. Nagrody zbiorowe przyznawane klasie to:
1) pochwata dyrektora;
2) dofinansowanie wycieczki.

4. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej moze wnies$é zastrzezenie do przyznanej nagrody.

5. W ciggu 7 dni od dnia poinformowania o przyznaniu nagrody podmiot, o ktérym mowa w
ust. 4, sktada pisemne zastrzezenie wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w sktadzie: wicedyrektor, dwdch przedstawicieli
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady pedagogicznej w celu przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego.

7. Skladajacy zastrzezenie W ciggu 7 dni od dnia jego zlozenia otrzymuje odpowiedZ na
pismie.

§ 43. 1. Uczen jest karany za:

1) stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego i innych;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu swoim i innych;

3) palenie papierosow, papierosow elektronicznych, zazywanie narkotykéw, picie
alkoholu;

4) kradziez;

5) sprzedaz, posiadanie narkotykow;

6) wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie, podzeganie do bojek;
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3.
4.

5.

7) demoralizowanie innych uczniéw (zty przyklad, namawianie do negatywnych
zachowan);

8) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w szkole;

9) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;

10) lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikoéw szkoty;

11) uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenia lekcji;

12) utrudnianie zdobywania wiedzy pozostatym uczniom;

13) spdznienia i wagary;

14) wulgarne zachowanie, ktamstwo, oszustwo 1 0SzCzerstwo.

Rodzaj stosowanych Kar:

1) wpisanie uwagi do dziennika klasowego;

2) upomnienie wychowawcy klasy z poinformowaniem rodzicow;

3) nagana udzielona przez wychowawce klasy z poinformowaniem rodzicow;

4) nagana udzielona na pismie przez dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow;

5) naprawa wyrzadzonej szkody i pokrycie wszelkich strat materialnych;

6) czasowe pozbawienie ucznia prawa doudziatu w imprezach i zajgciach
organizowanych przez szkole¢ i na terenie szkoty;

7) odebranie prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych na terenie szkoty;

8) skreslenie z listy uczniow z uwzglednieniem § 44.

Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kazdej ustalonej kary.

W przypadku wymierzenia kary okreslonej w ust. 2 uczen ma prawo W ciggu siedmiu dni

od dnia poinformowania go 0 zastosowaniu kary ztozy¢ pisemne odwolanie wraz

z uzasadnieniem do dyrektora szkoty z uwzglednieniem ust. 5.

W przypadku wymierzenia kary okre§lonej w ust. 2 pkt 7 i 8:

1) dyrektor szkoly powotuje komisje W sktadzie: wicedyrektor, dwoch przedstawicieli
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady pedagogicznej;

2) komisja rozpatruje odwotanie i przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;

3) uczen w ciggu 7 dni otrzymuje odpowiedz na pismie;

4) w przypadku podtrzymania ustalonej kary przez dyrektora szkoly uczen ma prawo
do ztozenia odwotania wciggu 7 dni od daty otrzymania odpowiedzi do organu

prowadzacego szkote.

§ 44. 1. Skreslenie z listy uczniéw winno by¢ stosowane tylko w przypadkach okreslonych

W ust. 2, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddzialywania wychowawczego

na ucznia, w tym pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty za:

1) stale nieprzestrzeganie zakazu palenia tytoniu;
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10.
11.

12.

2) przebywanie na terenic szkoly Ww stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu
lub narkotykow;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie narkotykow oraz alkoholu;

4) zngcanie si¢ fizyczne lub psychiczne nad kolegami W sposob uwlaczajacy godnosci
| zagrazajacy bezpieczenstwu i zyciu oraz zdrowiu,

5) popadanie w konflikt z prawem, bojki, kradzieze itp.;

6) ztosliwe niszczenie mienia szkolnego znacznej wartosci;

7) naruszenie warunkoéw kontraktu.

Skreslenie z listy uczniow moze nastgpic¢ na wniosek:

1) wychowawcy;

2) nauczyciela uczacego ucznia;

3) zespotu wychowawcow;

4) dyrektora szkoty.

Whnioskodawca okreSlony wust. 3 sporzadza pisemng informacj¢ O zaistnialym

incydencie oraz przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow. Do notatki

0 zdarzeniu moga by¢ zalagczone np. pisemne zeznania S$wiadkéw. Przygotowang

dokumentacje wnioskodawca przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty przedstawia tre§¢ propozycji uchwaly samorzadowi uczniowskiemu,

ktéry wyraza swoja opini¢ na pismie.

Dyrektor szkoly zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej. W protokole z posiedzenia

powinny si¢ znalez¢ wszystkie informacje majace wpltyw na podjecie uchwaty

0 skresleniu ucznia z listy uczniow.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony, np. wychowawce, pedagoga

szkolnego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienie W postgpowaniu ucznia,

ale takze jego zalety i okolicznosci tagodzace.

Rada pedagogiczna powinna przedyskutowacé, czy:

1) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty
na ucznia;

2) uczen byl wezesniej karany karami regulaminowymi;

3) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze;

4) udzielono mu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca skreslenia ucznia z listy ucznioéw.

Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaty rady pedagogicznej z przepisami prawa oswiatowego,

po czym wydaje na pisSmie decyzj¢ 0 skresleniu ucznia z listy uczniow.

Decyzje, 0 ktorej mowa W ust. 11 odbieraja i podpisuja:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) rodzice ucznia w jego obecnosci;

2) sam uczen, Oile nie pozostaje na utrzymaniu rodzicow i zlozyl o$wiadczenie
0 nieudzielaniu informacji rodzicom.

Jezeli nie ma mozliwo$ci odbioru decyzji przez rodzicoéw badz ucznia, pismo wystane

jest pocztg — listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

Uczen ijego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczacg sprawy, W czesci

dotyczacej ich dziecka.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora szkoty do kuratora o$wiaty

za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od daty dorgczenia decyz;ji.

Przed uplywem terminu wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu

Z zastrzezeniem ust. 18.

W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowe]

wykonalnosci.

Rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami;

3) ze wzgledu na inny interes spoteczny;

4) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci rowniez stuzy odwolanie.

Rozdzial 3

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 45. 1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu

przez nauczycieli poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i programow

nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

2.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5)

6)

umozliwianie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co

zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

3. Ocenianie powinno by¢:

1)
2)
3)

4)

systematyczne;

trafne -wybrana metoda powinna poméc W osiggnigciu zaktadanego celu;

dokonywane rzetelnie iobiektywnie; oile to mozliwe, trzeba wyeliminowaé
subiektywizm, a ocen¢ uczynié¢ niezalezng od osoby nauczyciela;

dostosowane do réznic pomiedzy uczniami, powinno zacheca¢ ich do zaprezentowania

si¢ z jak najlepszej strony.

Cel iprzedmiot oceniania powinny by¢ jasno okre$lone. Nauczyciel iuczen muszg

wiedzie¢, z jakiego powodu dokonuje si¢ oceny izna¢ uzasadnienie dla formy

sprawdzania. Przedmiot oceniania nalezy wyraznie okreslic.

5. Wszystkie formy oceniania musza zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej

natemat jego wynikOw uczenia si¢ oraz aktywizowa¢ rozwoj ucznia, wskazujac

na kierunek poprawy.

§ 46. 1. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zajec edukacyjnych oraz srodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i form przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug obowigzujace;j

skali;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania ocen wyzszych niz:

a) przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych,

b) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 Sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach

i trudnos$ciach ucznia w nauce.
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§ 47. 1. W oparciu 0 wewnatrzszkolne ocenianie nauczyciele indywidualnie lub grupa

nauczycieli tego samego przedmiotu opracowujg wymagania edukacyjne, uwzgledniajace:

5.

1) podstawy programowe;
2) szkolny zestaw programow nauczania;
3) program wychowawczo — profilaktyczny.
Wymagania edukacyjne powinny okresla¢ wiadomos$ci i umiej¢tnosci niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych  $rodrocznych irocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
programow nauczania.
W szkole przyjmuje si¢ dwa poziomy taksonomiczne oraz cztery kategorie celow:
1) wiadomosci:
a) A —zapamigtywanie wiadomosci (wymagania konieczne),
b) B — zrozumienie wiadomosci (wymagania podstawowe);
2) umiejetnosci:
a) C - stosowanie wiadomosci W sytuacjach typowych (wymagania rozszerzajace),
b) D — stosowanie wiadomos$ci W Sytuacjach problemowych (wymagania
dopetniajace).
Wymagania na poszczegblne oceny muszg tworzy¢ hierarchie wtym sensie,
Ze wymagania na ocen¢ wyzsza mieszczg W sobie wymagania na oceny nizsze.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

§ 48. 1. Wymagania edukacyjne dotyczace danego przedmiotu, 0 ktérych mowa w § 47

przechowuje nauczyciel i udostepnia je na zyczenie rodzicoOw.

2.

3.

W trakcie pierwszego wroku szkolnym zebrania z rodzicami wychowawca klasy
informuje ich o0 mozliwosciach zapoznania si¢ u nauczyciela danego przedmiotu
z wymaganiami, 0 ktorych mowa w ust. 1.

Wychowawca klasy w trakcie pierwszych zaje¢ z wychowawcg informuje uczniow,
a podczas pierwszej wywiadowki ich rodzicoéw o:

1) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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5.

3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

4) warunkach itrybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

O biezacych osiggnigciach ucznia rodzice sg informowani:

1) na zebraniach z rodzicami, ktore odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz W okresie;

2) w czasie indywidualnych konsultacji nauczycieli z rodzicami wg harmonogramu
ustalonego na poczatku roku szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacje¢ dotyczaca egzaminow

klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia

udoste¢pnia dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od dnia ztozenia wniosku.

Rozdziat 4

Ocenianie biezace (czastkowe) i klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych

§ 49. 1. Ocenianie biezace osiagni¢¢ edukacyjnych wucznia jest procesem ciagltym

i systematycznym. Ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazanie mu informacji

0 jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen

robi dobrze, co ijak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé. Do biezacego

oceniania stosuje si¢ nastgpujace formy kontroli:

1) ustnej:
a) odpowiedzi ucznia z nie wigcej niz z trzech ostatnich zrealizowanych tematow
zaje¢ edukacyjnych — O,
b) odpowiedzi ucznia z zakresu zrealizowanej czegsci programu - P;
2) pisemnej:
a) kartkowki — K,
b) pisemne prace kontrolne (sprawdziany klasowe) — S,
¢) dyktanda- D;
3) umiejetnosei praktycznych:
a) zadane prace domowe — Pd,
b) éwiczenia praktyczne (zadania) wykonywane na zajeciach edukacyjnych — Cw,
c) zrealizowane projekty edukacyjne — Pe,

d) umiejetnos¢ pracy w zespole i aktywnos¢ — A.
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2. Oceny biezace iklasyfikacyjne: $rodroczne ikoncoworoczne, z zastrzezeniem ust.3,
ustala si¢ W stopniach wg nastepujace;j skali:
1) niedostateczny — 1;
2) dopuszczajacy — 2;
3) dostateczny — 3;
4) dobry —4;
5) bardzo dobry —5;
6) celujacy — 6.
3. Przy stosowaniu ocen biezgcych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-” , przy czym:

a) znak ,,+” oznacza, ze uczen przekroczyl nieznacznie wymagania na dang ocene,

b) znak ,-” oznacza nieznaczne braki W umiej¢tno$ciach i wiadomosciach
wymaganych na dang oceng.

4. Przy wystawianiu ocen $rodrocznych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-".
5. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:
1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci I umiejetnosci zawartych w podstawach programowych,
najwazniejszych W uczeniu si¢ i hauczaniu danego przedmiotu,

b) mimo pomocy nauczyciela nie potrafi rozwigzaé¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci;

2) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci zawartych w podstawach
programowych, ale braki te nie uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia,

b) czgsciowo nie rozumie podstawowych uogdlnien inie potrafi wyjasni¢ zjawisk,
ale posiada minimalne umiejetnosci stosowania posiadanej wiedzy, robigc to
Z wyrazng pomocg nauczyciela;

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal tresci najwazniejsze W uczeniu si¢ | nauczaniu danego przedmiotu,
czgsto powtarzajgce si¢ W procesie nauczania na poziomie nie przekraczajagcym
wymagan zawartych w podstawach programowych,

b) rozumie podstawowe uogodlnienia oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska z pomoca
nauczyciela,

C) stosuje posiadang wiedze¢ do celow praktycznych i teoretycznych z dorazng
pomoca nauczyciela;

4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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5)

6)

a) nie opanowal Wpelni wiadomo$ci okreslonych programem nauczania,
ale opanowal tresci zlozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan
podstawowych,

b) poprawnie stosuje posiadane wiadomosci iumiej¢tnosci przy rozwigzywaniu
typowych zadan i problemows;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal W stopniu wysokim wiedze | umiejetno$ci okreslone programem
nauczania,

b) potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania problemow i zadan
w nowych sytuacjach,

€) potrafi umiej¢tnie zastosowa¢ wiadomosci W teorii i praktyce bez ingerencji
nauczyciela,

d) stosuje poprawny jezyk, styl, postuguje si¢ terminologia zgodnie z wymaganiami
poszczeg6lnych przedmiotdOw nauczania;

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal W sposob wyczerpujacy wiedze i umiejetnosci okreslone programem
nauczania oraz potrafi je stosowaé w sytuacjach nowych oraz w sytuacjach
nietypowych,

b) rozumie uogolnienia i zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia trudne zjawiska bez
jakiejkolwiek pomocy nauczyciela,

C) poshuguje si¢ posiadang wiedzg oraz umiejetnosciami  teoretycznymi
i praktycznymi w sposob samodzielny i sprawny,

d) postuguje si¢ poprawnym jezykiem, stylem, ze swoboda przekazuje wiedzg

I prezentuje umiejetnosci.

6. Kryteria oceny za prace pisemne sg jednakowe dla wszystkich przedmiotow wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7. W

do 39 % punktow — niedostateczny;

od 40 % do 49 % punktéw — dopuszczajacy;
od 50 % do 69 % punktéw — dostateczny;
od 70 % do 89 % punktow - dobry;

od 90 % do 100 % punktow - bardzo dobry;
powyzej 100 % punktéw - celujacy.

trakcie trwania okresu uczeh powinien otrzymac¢ co najmniej po jednej ocenie

czastkowe] z glownych form oceniania okreSlonych wust. 1 z wyjatkiem zajgé

edukacyjnych wychowania fizycznego, informatyki i zaje¢ praktycznych. Fakt ten nalezy

jednoznacznie odnotowaé W dzienniku lekcyjnym pod okreslonym oznaczeniem, przy

czym oceng ze sprawdzianu nalezy zapisa¢ kolorem czerwonym.
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§ 50. 1. Na zajeciach edukacyjnych realizowanych w wymiarze co najmniej dwoch godzin
lekcyjnych tygodniowo, z wylgczeniem zaje¢ praktycznych, oceniane sg minimum dwie
pisemne prace kontrolne.

2. Na zajeciach praktycznych, uczen oceniany jest co najmniej raz W miesigcu.

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i rodzicow.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel powinien omowi¢ z uczniami
w ciggu dwoéch tygodni od dnia ich napisania. W wyjatkowych przypadkach, np.
obszernych prac z jezyka polskiego, termin ten przedtuza si¢ do trzech tygodni. Rodzice
mogg otrzymywa¢ do wgladu prace pisemne podczas indywidualnych spotkan
Z nauczycielem.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ fotografowania pisemnych prac kontrolnych, o ktérych mowa
w ust. 4.

6. Pisemne prace ucznia nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnic¢
w formie informacji ustnej.

8. Uczen moze poprawi¢ kazda oceng czgstkowa na zasadach iterminie ustalonym przez
nauczyciela.

9. Poprawiong ocen¢ zapisuje si¢ W dzienniku w rubryce obok (jako PO), przy czym
obydwie sa brane pod uwage przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne;.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 51. 1. W czasie jednogodzinnych zaj¢¢ edukacyjnych uczen nie moze otrzymaé wigcej

niz jedng ocen¢ niedostateczng. Zasada ta nie dotyczy ocen ze sprawdziandw i prac

klasowych.

2. Uczen ma obowigzek by¢ przygotowany do zaje¢ edukacyjnych. Nieobecno$¢ ucznia
na poprzedzajacej lekcji nie zwalnia go z obowiagzku przygotowania si¢. Po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecno$ci uczen moze zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie.

3. W przypadku wylosowania numeru ucznia Ww,Szczg¢sliwym numerku” uczen nie
powinien by¢ pytany. Nie dotyczy to prac pisemnych.

§ 52. 1. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ jedna pisemna praca kontrolna, a W ciggu tygodnia nie

wigcej niz trzy. O terminie pisemnej pracy kontrolnej, obejmujacej zakres materiatu wigkszy

niz trzy ostatnie lekcje, nauczyciel powiadamia uczniéw z tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Kazda pisemna praca kontrolna powinna by¢ poprzedzona lekcjg utrwalajaca, ktora
okresli tresci | umiejetnosci objete diagnoza.

3. Jezeli uczen z przyczyn losowych byl nieobecny inie mogt pisa¢ pisemnej pracy
kontrolnej, powinien jg napisa¢ W terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
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4. Jezeli nicobecnos¢ na pisemnej pracy kontrolnej nie zostanie usprawiedliwiona w trybie
przewidzianym w statucie szkoly iuczen odméwi pisania pracy, otrzymuje oceng
niedostateczng.

5. Uczen ma prawo do poprawy pisemnej pracy kontrolnej na zasadach iw terminie
ustalonym przez nauczyciela.

6. Oceng z pisemnej pracy kontrolnej zapisuje si¢ W dzienniku kolorem czerwonym.

7. Jezeli nauczyciel w trakcie pisania przez ucznia pisemnej pracy kontrolnej stwierdzi
niesamodzielne rozwigzywanie zadan, uniewaznia prace | wstawia do dziennika oceng
niedostateczng.

§ 53. 1. Waznymi czynnikami procesu uczenia si¢ sg aktywnos$¢ i systematyczno$é.

W przypadku odpowiedzi ustnej bierze si¢ pod uwage nie tylko rodzaj zaprezentowanych

wiadomosci | umiejetnosci, ale sam fakt przejawiania aktywnosci.

2. Uczen ma prawo do dodatkowej, celujacej oceny czastkowej za udziat w pozaszkolnych
zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach.

3. Uczen, ktérego poziom osiagni¢¢ edukacyjnych utrudnia kontynuowanie nauki, nie moze
uczestniczy¢ w zawodach sportowych. W w/w sytuacji dopuszcza si¢ uczestnictwo ucznia
w zawodach tylko za zgoda rodzicéw, przedtozong w formie pisemnej u wychowawcy
Klasy.

§ 54. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio  do potrzeb  rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, 0 ktérych mowa w § 47,
do indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  iedukacyjnych oraz  mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach W uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
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specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 55. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢c
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, 0 ktorym mowa W ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 56. 1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie

opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, zwalnia

do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, Wtym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa W ust. 1, posiadajgcego orzeczenie O potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 5

Klasyfikowanie srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych

§ 57. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy przy czym:

1) w klasach programowo najwyzszych, konczacych si¢ maturg, pierwszy okres konczy
si¢ W ostatnim tygodniu przed rozpoczgciem zimowej przerwy §wigtecznej;

2) w pozostatych klasach pierwszy okres konczy si¢ w czwartym tygodniu stycznia.

Klasyfikowanie s$rodroczne iroczne polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnych planach nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej § 49 ust. 2 oraz oceny zachowania.

O ocenie klasyfikacyjnej decyduja przede wszystkim oceny czastkowe, odzwierciedlajace

opanowanie wymagan edukacyjnych. Oceny klasyfikacyjne nie musza by¢ ustalone
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jako $rednia arytmetyczna ocen czgstkowych. Ocena roczna ustalana jest na podstawie
ocen czgstkowych drugiego okresu i oceny okresowej.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych W przypadku organizowania zajecé
praktycznych u pracodawcy ustala instruktor praktycznej nauki zawodu.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli i uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia. Uwzglednia si¢ rowniez oceny zachowania uzyskane
podczas turnusow doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow w zakresie
ksztatcenia zawodowego zgodnie z § 62 ust. 7-9.

Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiegu wojewddzkim | ponadwojewodzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o0 zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo wuzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 58. 1. Nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych powinni wystawi¢ $roédroczne oceny

klasyfikacyjne.

2.

§

Uczen, ktory otrzymal okresowa ocen¢ niedostateczng lub byl nieklasyfikowany,
zobowigzany jest do uzupetienia wiadomosci i umiejetnosci W stopniu pozwalajacym na
kontynuowanie nauki i poddania si¢ ocenie kontrolnej w terminie i formie okreslone;j
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Ustalona przez nauczyciela
ocena kontrolna (POK) stanowi ocene czgstkowa drugiego okresu i brana jest pod uwage
przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej.

59. 1. Nie pdzniej niz 3 tygodnie przed zakonczeniem rocznych zajgé

dydaktyczno - wychowawczych nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych wystawiajag przewidywane niedostateczne roczne oceny Kklasyfikacyjne

I informujg 0 nich uczniow.

2.

Nie pozniej niz 2  tygodnie przed  zakonczeniem  rocznych — zajgé
dydaktyczno — wychowawczych nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wystawiajg przewidywane inne niz niedostateczne roczne oceny
klasyfikacyjne.

Przewidywang ocene klasyfikacyjng zapisuje si¢ W dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca informuje rodzicéw 0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych:
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1) przy ocenie niedostatecznej rodzic jest informowany osobiscie. W przypadku
niestawienia si¢ rodzica Ww szkole wychowawca wysyla informacje pocztg
za potwierdzeniem lub informuje rodzica telefonicznie, a powyzszy fakt odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym;

2) w przypadku przewidywanych ocen rocznych innych niz niedostateczne rodzic
jest informowany przez karte informacyjng. Fakt poinformowania rodzic poswiadcza
podpisem na karcie.

5. W przypadku, gdy uczen wyrazi wol¢ poprawy przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, fakt ten zglasza do nauczyciela przedmiotu. Poprawe przewidywanej
oceny niedostatecznej monitoruje wychowawca.

6. Uczen uzyskuje prawo do skorzystania z trybu poprawy przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, gdy oceny czastkowe wskazuja na mozliwos¢ jej poprawy. Poprawie nie
podlega ocena bardzo dobra.

7. Nauczyciel ustala z uczniem termin poprawy iinformuje go o formie sprawdzianu.
Poprawg oceny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz trzy dni przed terminem
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej. Przewidywana ocena klasyfikacyjna moze
ulec poprawie 0 jeden stopien.

8. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu. Dokumentacje, ktoéra stanowi praca
kontrolna lub zwigzta informacja 0 odpowiedzi ucznia przechowuje si¢ do konca roku
szkolnego. Podczas sprawdzianu obserwatorem moze by¢ wychowawca lub rodzic.

9. Ocena uzyskana w wyniku poprawy nie moze by¢ nizsza od przewidywanej
i jest ostateczna.

10. Nie pozniej niz 3 dni przed zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych powinni wystawi¢ roczne oceny klasyfikacyjne.

§ 60. 1. Jezeli wwyniku klasyfikacji $§rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzszej, szkota stwarza (w miar¢ mozliwo$ci) uczniowi szanse na uzupelnienie brakow
poprzez:

1) dodatkowe konsultacje z nauczycielami;

2) zespoty wyrownawcze;

3) umozliwienie zmiany profilu ksztatcenia (na prosb¢ ucznia lub rodzicow), co reguluja
odrebne przepisy.

§ 61. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej lub

rocznej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe

czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.
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10.

11.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek nauki
poza szkoflg.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupeknienie programu nauczania i
ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu .

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia z uczniem i jego rodzicami dyrektor.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze dOniego przystgpi¢ W dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. w sktad
komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych, ktorych organizacje¢ okreslaja odrebne
przepisy

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej. Egzamin z zajec
praktycznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje
o0 ustnych wypowiedziach i/lub 0 wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 66.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

W wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 67. ust. 1.

Rozdziat 6

Ocenianie zachowania

§ 62. 1. Ocena zachowania wyraza opini¢ 0 funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym,
jego kulturze osobistej oraz respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych
norm.
2. Srodroczng i roczng ocene zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania ($rodroczna / roczna) uwzglednia W szczegdlnosci
aspekty postawy:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia — systematyczne uczeszczanie do szkoty;
2) kulture osobista;
3) postawe etyczng i spoleczna;
4) ocen¢ zachowania wynikajacg z zaswiadczenia 0 ukonczeniu turnusu doksztalcania
teoretycznego mitodocianych pracownikow W zakresie ksztalcenia zawodowego
w przypadku ucznidow, 0 ktorych mowa w ust.7.
4. W kazdym obszarze uczen oceniany jest w skali punktowej od 1 do 6, przy czym:
1) przy ustalaniu oceny okresowej liczba punktow uzyskanych przez ucznia W obszarze
okreslonym w ust. 3 pkt 1 uzalezniona jest od liczby godzin nieusprawiedliwionych

I wynosi odpowiednio:
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2)

3)

4)

f)

brak godzin nieusprawiedliwionych — 6 pkt,
do 5 godzin nieusprawiedliwionych — 5 pkt,
do 10 godzin nieusprawiedliwionych — 4 pkt,
do 20 godzin nieusprawiedliwionych — 3 pkt,
do 50 godzin nieusprawiedliwionych — 2 pkt,

powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych — 1 pkt;

przy ustalaniu oceny rocznej liczba punktow uzyskanych przez ucznia W obszarze

okreslonym w ust. 3 pkt 1 uzalezniona jest od liczby godzin nieusprawiedliwionych

W ciggu catego roku szkolnego i wynosi odpowiednio:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

brak godzin nieusprawiedliwionych — 6 pkt,

do 10 godzin nieusprawiedliwionych — 5 pkt,

do 20 godzin nieusprawiedliwionych — 4 pkt,

do 40 godzin nieusprawiedliwionych — 3 pkt,

do 100 godzin nieusprawiedliwionych — 2 pkt,
powyzej 100 godzin nieusprawiedliwionych — 1 pkt;

do ustalenia liczby punktow w obszarze okreslonym w ust. 3 pkt 2 w szczegdlnosci

bierze si¢ pod uwage:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

punktualnos¢,

dbatos¢ o0 higiene osobista oraz troske 0 estetyke wlasnego wygladu i estetyke
otoczenia,

zyczliwo$¢ i kulturalne odnoszenie si¢ do nauczycieli, uczniow i innych osob,
troske 0 kulturg stowa,

dbatos¢ o zdrowie i nieuleganie natogom,

poszanowanie godno$ci wlasnej i innych;

do ustalenia liczby punktéw w obszarze okreslonym w ust 3 pkt 3 w szczegdlnosci

bierze si¢ pod uwagg:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

poszanowanie ludzkiej pracy,

niesienie pomocy innym,

troske 0 mienie spoteczne, szkolne i prywatne,

udziat w pracach samorzadu, organizacjach szkolnych oraz innych pracach
spotecznych na rzecz szkoty i Srodowiska,

udziat w konkursach i olimpiadach,

troske 0 bezpieczenstwo wiasne i innych,

dbatos¢ o honor i tradycje.
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5. Przy ustalaniu oceny srédrocznej irocznej liczba punktow uzyskanych przez ucznia
W obszarze okreslonym ust.3 pkt 2 wynika z ocen punktowych wystawianych przez
nauczycieli, uczniéw klasy, samooceny ucznia.

6. Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala sie jako §rednia wazong, z zastrzezeniem
ust. 11, przy czym:

1) dla poszczegolnych obszarow ustala si¢ nast¢pujgce wagi:

a) frekwencja— 0,4,

b) kultura osobista — 0,2,

c) postawa etyczna —0,4.

7. W przypadku uczniow uczeszczajagcych na turnusy doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow w zakresie ksztatcenia zawodowego bierze si¢ roéwniez pod
uwage oceny zachowania wynikajace z za§wiadczenia 0 ich ukonczeniu.

8. Ocenom, o ktorych mowa w ust. 7 nadaje si¢ warto$¢ punktowag w skali od 1 do 6, przy
czym:

a) wzorowe — 6 punktow,

b) bardzo dobre -5 punktow,

c) dobre - 4 punkty,

d) poprawne - 3 punkty,

e) nieodpowiednie - 2 punkty,

f) naganne -1 punkt.

9. Srédroczng i roczna oceng zachowania uczniéw, 0 ktorych mowa W ust. 7 ustala si¢ jako
srednig wazona, dla poszczegdlnych obszardw przyjmuje si¢ nastgpujace wagi:

a) frekwencja— 0,36,

b) kultura osobista — 0,18,

c) postawa etyczna — 0,36.

d) ocena zachowania wynikajaca z zaswiadczenia 0 ukonczeniu turnusu
doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikdéw w zakresie ksztalcenia
zawodowego - 0,1.

10. llos¢ punktéw uzyskanych przez ucznia przelicza si¢ na oceny itak uczen uzyskuje
zachowanie:

a) wzorowe, gdy uzyskat co najmniej 5,5 pkt,

b) bardzo dobre, gdy liczba punktow zawiera si¢ W przedziale 4,5 — 5,4,

c) dobre, gdy liczba punktow zawiera si¢ W przedziale 3,5 — 4,4,

d) poprawne, gdy liczba punktow zawiera si¢ W przedziale 2,5 — 3,4,

e) nicodpowiednie, gdy liczba punktow zawiera si¢ W przedziale 1,5 — 2,4,

f) naganne, gdy uzyskat ponizej 1,5 pkt.
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11. Otrzymanie przez ucznia nagany dyrektora szkoty moze skutkowaé¢ wystawieniem oceny
nagannej.
12. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 66.

§ 63. 1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen moze ubiegac si¢ 0 uzyskanie wyzszej 0 jeden stopien niz przewidywana roczna
ocena zachowania uzasadniajac W podaniu sktadanym u wychowawcy klasy stuszno$¢
wlasnych oczekiwan, rodzice ucznia swoim podpisem wyrazaja akceptacje tresci
podania;

2) nie moze si¢ ubiega¢ 0zmian¢ oceny uczen, ktorego zachowanie bylo razacym
naruszeniem regulaminu obowiazujacego W Szkole i otrzymal nagane dyrektora
szkoty;

3) decyzje 0 ocenie podejmuje komisja w sktadzie:

a) wychowawca klasy,

b) nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie,
c) wicedyrektor,

d) przedstawiciel samorzadu klasowego,

e) pedagog szkolny;

4) komisja podejmuje decyzje W drodze glosowania wigkszo$cig glosow;

5) z prac komisji sporzadza si¢ notatke W zeszycie protokotow, ktory znajduje
si¢ U wicedyrektora.

§ 64. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
§ 65. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klas programowo wyzej lub ukonczenie szkoty.
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Rozdzial 7

Tryb odwolywania si¢ od ustalonych ocen klasyfikacyjnych

§ 66. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny w terminie do dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa W ust. 2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pozniej niz W terminie
5dni od dnia zgloszenia zastrzezen, 0 ktorych mowa wust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkotly albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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10.

przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela, prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych,

b) sktad komisji,

C) terminy sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, 0 ktorym mowa
w ust. 7 dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i/lub o wykonaniu przez niego zadania praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa wust. 2 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.
Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zglaszania zastrzezen, 0 ktorym mowa w ust.1 wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje

jest ostateczna.
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Rozdzial 8

Tryb i forma przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

§ 67. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych

albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych

zajec.

2.

9.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej z wyjatkiem
przedmiotow: informatyka, wychowanie fizyczne, z ktéorych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
program nauczania przewiduje ¢wiczenia (do$wiadczenia), ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — jako egzaminator;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa W ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela, prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegdlnosci:
1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) 1imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i/lub o wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen.
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10.  Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11.  Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | moze powtarzac klas¢ z zastrzezeniem ust. 12,

12.  Uwzgle¢dniajgc mozliwo$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 9

Promowanie i ukonczenie szkoty
§ 68. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 2 oraz
§ 67 ust. 12.
2. Roczna ocena niedostateczna z zajgé¢ dodatkowych nie ma wptywu na promocje.
§ 69. 1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej Iiroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, z zastrzezeniem § 57 ust. 7, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
2. Roczna ocena niedostateczna z zaje¢ dodatkowych nie ma wptywu na ukonczenie szkoty.
3. Warunkiem ukonczenia szkoly jest rdwniez przystapienie przez ucznia do egzaminu
zawodowego lub czeladniczego.
§ 70. 1. Uczen otrzymuje promocje (konczy szkol¢) z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4, 75 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
2. Wyr6zniony uczen lub absolwent otrzymuje $wiadectwo z biatlo — czerwonym paskiem
I nadrukiem ,,z wyrdznieniem”.
3. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, 0 ktorej

mowa W ust. 1, wlicza si¢ takze oceny roczne uzyskane z tych zajec.
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Rozdziat 10

Przepisy koncowe

§ 71. 1. Wewnatrzszkolne ocenienie podlega ewaluacji. Analiza procedur, wynikow, postaw

wobec oceniania, atakze jego skutkoéw powinna dostarczy¢ wnioski do doskonalenia

wewnatrzszkolnego oceniania, dostosowania go do potrzeb ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Ewaluacja uwzglednia:

1)
2)
3)

uwagi uczniow, rodzicoOw, nauczycieli, nadzoru pedagogicznego;
analize dokumentacji szkolnej;
prawo szkolne.

Rozdziat 11

Formy opieki i pomocy uczniom

§ 72. Szkota w miar¢ mozliwo$ci oraz posiadanych $rodkow finansowych zapewnia opieke

I pomoc uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest taka pomoc i wsparcie poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

§ 73.

organizowanie dla zainteresowanych uczniow zaje¢ dodatkowych, uwzgledniajacych
W szczegdlnosci ich potrzeby rozwojowe;

organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych dla uczniéw
napotykajacych trudnosci w nauce;

organizowanie réznych form terapii zajeciowej dla ucznidow z objawami
niedostosowania spotecznego;

wyrownanie i minimalizowanie skutkéw deficytow i zaburzen rozwojowych uczniow;
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniow,
u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe;

przyznawanie pomocy materialnej w postaci stypendiow finansowych z budzetu
panstwa;

przyznawanie zapomog z funduszu rady rodzicow;

wnioskowanie do osrodkéw pomocy spotecznej 0 udzielenie pomocy materialnej
uczniom lub jego rodzinom.

1. Ucznidow posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej

obejmuje si¢ nauczaniem specjalnym, ktére prowadzone jest W oddziatach ogélnodostepnych.

2. Kopi¢ orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢

psychologiczno — pedagogiczng rodzic lub pelnoletni uczen przekazuje wychowawcy

klasy, a ten pedagogowi szkolnemu.

3. Uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym szkota

zapewnia:
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1) realizacje zalecen zawartych W orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
I srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen | mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym,;

7) nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji dla

uczniéw niestyszacych, z afazjg lub autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych.

§ 74. 1. W szkole powotuje si¢ klasowe zespoty do spraw pomocy psychologiczno —

pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

orzeczenie 0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spolecznym.

Przewodniczacymi zespotow sg wychowawcy poszczegolnych klas.

2.

Zespoty, 0 ktorych mowa w ust. 1 spotykaja si¢ co najmniej dwa razy W ciggu roku

szkolnego.

W spotkaniach zespotéw moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow uczniow — lekarz, psycholog, pedagog lub inny
specjalista;

3) rodzice ucznidéw.

§ 75. 1. Zajecia rewalidacyjne, 0 ktorych mowa w § 73 ust.3 pkt 5 organizuje si¢ zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej w wymiarze 2 godzin tygodniowo

indywidualnie lub zespotowo.

2.
3.

Godzina zaje¢ rewalidacyjno —~wychowawczych trwa 60 minut.

Dla kazdego uczestnika tych zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program na podstawie
diagnozy zespotu klasowego oraz zalecen zawartych w orzeczeniu.

Dwa razy wroku szkolnym prowadzacy =zajecia dokonuje okresowej oceny
funkcjonowania uczestnika zajec.

Na podstawie decyzji zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w przypadku wystgpowania jednorodnej niepelnosprawnosci zajecia rewalidacyjne mozna

organizowa¢ W grupie nie wigkszej niz 3 osoby.
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Rozdzial 12

Postanowienia dotyczgce oddziatéw ponadgimnazjalnych branzowej szkoty | stopnia

§ 76. 1. W roku szkolnym 2019/2020 w Branzowej Szkole I Stopnia nr 2 prowadzone sg do
wygasniecia oddziaty ponadgimnazjalne ksztatcace w zawodach:
a) kucharz ( nr zawodu 5122001),
b) fryzjer (nr zawodu 514101),
c) mechanik pojazdéw samochodowych (nr zawodu 723103).
2. Wszystkie zapisy statutowe dotyczace ucznidéw z zastrzezeniem § 69 ust. 3 majg
zastosowanie rowniez 0o ucznidow oddziatow ponadgimnazjalnych branzowej szkoty

| stopnia.

Dziat IX

Sztandar i ceremoniat szkolny

§ 77. Informacje o sztandarze i ceremoniale szkoty zawiera dziat III statutu Zespotu Szkot

Zawodowych nr 2 im. Marii Dgbrowskiej w Deblinie.
Dziat X
Postanowienia koncowe
§ 78. Postanowienia koncowe dotyczace pieczgci, tablic idokumentow szkoty

zawiera § 22 pkt 2- 6 statutu Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 im. Marii Dabrowskiej
w Deblinie.
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